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CAPITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.

La Asociacién de Familiares y Amigos de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias
AFASUR GENIL, constituida al amparo de la legislacion vigente, se regird por los
Estatutos de la asociacién vigentes en cada momento y visados por el Registro de
Asociaciones de Andalucia, por el presente Reglamento de Régimen Interno y por todas
aquellas normas que establezca la reglamentacion que le sea de aplicacion segun las
leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento de Régimen Interior se dicta de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de la asociacion al objeto de desarrollar las normas especificas contenidas
en los mismos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segiin se determina en los Estatutos de la asociacion. La
Junta Directiva, en su caso, podrd adoptar los cambios que estime oportunos de dicho
domicilio, dando la correspondiente notificaciéon a las autoridades competentes y a los
socios de la entidad.

Articulo 4.
Se establece como anagrama de la asociacion “AFASUR GENIL” y como logotipo de la
misma un signo de interrogacién formado por siete lineas de color azul que contienen el

anagrama AFASUR GENIL.

CAPITULO II. DEL INGRESO DE SOCIOS

Articulo 5.

Podréan ingresar en la asociacion todas aquellas personas fisicas o juridicas que asi lo
soliciten expresamente y segin lo que estipulen los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 6.

Una vez admitido el nuevo socio, el secretario procederd a darlo de alta en el libro de
registro de socios de la asociacion y a facilitar el nimero de afiliado al socio, en su caso.



Articulo 7.

La Junta Directiva presentard anualmente un informe a la Asamblea General sobre las
altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

CAPITULO I11. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 8.

De conformidad con lo establecido en el Art. 28 de los Estatutos, los asociados estaran
sometidos al régimen de control disciplinario que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 9.

Podran ser objeto de correccion disciplinaria cualesquiera de los asociados por
infracciones leves o graves. Las infracciones leves podrian dar lugar a la amonestacion
privada y las graves a la expulsién como miembros de la asociacion.

Articulo 10.

Podran ser consideradas infracciones leves por la Junta Directiva:

a) Incumplir la ley, los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.

b) La ausencia de colaboracion en las actividades de la asociacion a requerimiento de la
Junta Directiva.

Podran ser consideradas infracciones graves por la Junta Directiva:

a) Incumplir la ley, los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.

b) La realizacion de actos que, de algiin modo, lesionen el prestigio, intereses o buen
nombre de la asociacion.

¢) La reincidencia en no participar injustificadamente en las actividades o asambleas de
AFASUR GENIL durante al menos un afio.

d) Cualquier actuacién que la Junta Directiva considere indigna y/o desleal con la
asociacion y/o sus asociados. En este caso, la Junta Directiva podra someter a la siguiente
Asamblea Ordinaria la perdida de cualidad de miembro del socio que haya incurrido en
ella.

Articulo 11.
Las sanciones por infracciones leves serdn adoptadas por la Junta Directiva, la cual

comunicara en privado la amonestacion acordada al interesado, con expresion de los
motivos.



Las sanciones por infracciones graves las acordard la Junta Directiva, previa incoacioén
del expediente disciplinario correspondiente. Este expediente se iniciard de oficio o por
denuncia de parte legitima.

Se designard instructor del mismo a un vocal de la Junta Directiva quien, previo traslado
de los cargos al expedientado, le otorgard término de diez dias para que efectie las
alegaciones y aporte las pruebas que considere necesarias para su defensa. Transcurrido
dicho término y, practicadas las pruebas que el instructor estime convenientes para un
mejor conocimiento de los hechos, elevard una propuesta de resolucién a la Junta
Directiva.

Entre la iniciaciéon del expediente y su resolucién por la Junta Directiva, no podra
transcurrir un periodo superior a seis meses. Contra la resolucion de la Junta Directiva
cabrd interponer recurso ante la Asamblea General, que someterd a debate y votacion el
recurso en su inmediata reunién. Hasta tanto se resuelva el recurso, quedara en suspenso
la cualidad de asociado del recurrente en cuanto al ejercicio de sus derechos, debiendo
cumplir igualmente con sus obligaciones en tanto en cuanto tenga la voluntad de seguir
siendo miembro.

En todo caso, la Junta Directiva pondréd en conocimiento de la Asamblea General, en la
primera reunién que se celebre, la resolucién de cualquier procedimiento disciplinario por
falta grave. Esta serd la encargada de ratificar o denegar la resolucién del expediente
disciplinario, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los socios presentes 0O
representados para que se apruebe la mocion de expulsion.

CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.

La Junta Directiva se reunird una vez al trimestre de forma ordinaria, y cuantas veces sea
necesario de forma extraordinaria a peticion del presidente o de la mitad mds uno de sus
miembros.

Articulo 13.

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste falta a
cuatro reuniones de la misma.

En todo caso, serd la Asamblea General quien decida la separacion o no del miembro de
la Junta y debera cubrir esta vacante en el mas breve espacio posible y a propuesta de la
Junta Directiva.

Articulo 14.

Para que exista quorum en las reuniones de la Junta Directiva deberdn asistir la mitad més
uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida a la media hora
de su convocatoria con la asistencia de tres de sus miembros, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidente.



Articulo 15.

La Junta Directiva podrd incorporar, por las necesidades de la asociacién, a nuevos
vocales a las tareas de la misma, funcionando estos de forma interina hasta que sean
ratificados por la Asamblea General.

CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, entre presentes y representados, la mitad mds uno de los socios y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes.

Articulo 17.

El derecho a voto en la Asamblea estad condicionado a tener abonadas las cuotas
correspondientes.

Articulo 18.

El orden del dia es realizado por el Presidente, oida la Junta Directiva. El orden del dia
sera enviado a todos los socios con una antelaciéon minima de 15 dias a la celebracion de
la Asamblea.

En todo caso, éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.
Articulo 19.

Las proposiciones que se presenten a la Asamblea habrdn de presentarse con una
antelacion de 7 dias.

Las mismas deberdn estar presentadas por un socio que actuard de proponente y deberan
estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la Junta Directiva no necesitaran
este requisito.

Articulo 20.
Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las proposiciones no deben suponer

en ninguin caso una negativa directa a la resolucion presentada. La enmienda sera
incorporada al texto si el proponente la acepta.

Articulo 21.

El tiempo méaximo de exposicion durante la Asamblea serd de cinco minutos, salvo la
presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés.



Articulo 22.

Las cuestiones de informacién planteadas en las asambleas son aquellas que se utilizan
para aclarar, solicitar informacién puntual o explicar un punto y se escucharén a criterio
de la persona encargada de llevar la asamblea.

Articulo 23.

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en primera
votacion y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los Estatutos y en el
presente Reglamento. En caso de que exista empate tras la tercera votacién permanecera
el status quo.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 24.

De conformidad con lo establecido en el art. 14 de los Estatutos de la asociacion, las
elecciones para designar la Junta Directiva de la asociacion se realizardn cada tres anos.
Las elecciones se convocardn por acuerdo de la Junta Directiva, que abrird el proceso
electoral y fijard las fechas de presentacion de las candidaturas.

Articulo 25.

La presentacién de candidaturas se efectuard mediante comunicacion escrita dirigida al
secretario de la Junta Directiva, que debera contener los siguientes datos: Nombre,
apellidos, domicilio, vecindad y teléfono de los componentes de la candidatura. Esta
deberd incluir, al menos, el Presidente y un nimero de vocales no inferior a tres ni superior
a diez.

Articulo 26.

La organizacion y control de las elecciones las llevard a cabo una Junta Electoral que
estard compuesta por los siguientes miembros: El secretario de la asociacién como
Presidente; un miembro de la Junta Directiva como Secretario; y un miembro de la
asociacion que no pertenezca a la Junta Directiva como Vocal. Este tltimo componente
serd designado por la Junta Directiva.

Articulo 27.

La Junta Electoral se encargara de proclamar las candidaturas vdlidamente presentadas al
inicio de la sesi6n de la Asamblea General Extraordinaria de Elecciones convocada al
efecto y permitird a los candidatos que encabecen las distintas candidaturas disponer de
un tiempo no superior a cinco minutos para exponer su programa electoral previamente a
las votaciones.



Articulo 28.

Las votaciones serdn secretas y se realizardn en las papeletas confeccionadas por la Junta
Electoral, que serdn de color blanco con el logotipo de la asociacién y contendrd el
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siguiente texto: “VOTO a favor de la candidatura encabezada por D./D*................... .
Articulo 29.

La Junta Electoral tendr4 las siguientes competencias:

Q

Recibir y examinar las candidaturas recibidas.

b. Proclamar las candidaturas que reldnan los requisitos exigidos.

c. Entender y resolver en primera instancia de las impugnaciones que se
presenten con respecto a la admisidon o rechazo de las candidaturas y sus
miembros.

d. Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a la celebracion de
las elecciones y a su resultado.

e. Proceder a la comprobaciéon y escrutinio general de las votaciones,

proclamando el resultado.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION

Articulo 30.

En caso de disolucién de la entidad, la Comisién Liquidadora estard compuesta por La
Junta Directiva y tres socios elegidos en reunion de la Asamblea General.

Articulo 31.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una asociacion de nuestro entorno con
fines similares a la nuestra.

CAPITULO VIII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 32.

La modificacion de Estatutos o del presente Reglamento podré realizarse a iniciativa de
la Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 33.

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto serd necesario el voto
favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.



Articulo 34.

La Junta Directiva procederd a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales
deberdn ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 15 dias y difundidas a todos
los socios.

Articulo 35.

En caso de reforma de Estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 36.

Una vez reformados los Estatutos o el presente Reglamento, en su caso, la Junta Directiva
debera facilitar a los socios los textos reformados.



